PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LQBAO - PIAUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO, Estado Piaui, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art.

71, IX, da Lei Organica do Municipio e suas alteragdes; nos termos da Lei Municipal n® 527, de 15 de dezembro de 2016, e
ainda tendo em vista o contrato n® 01/2017, firmado entre a Universidade Federal do Piaui-UFPI e o Municipio de
Demerval Lobdo, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento de 18 (dezoito)
vagas de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Demerval Lobdo,
observadas as demais disposicdes legais atinentes a espécie e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui.

1.2 Cddigo, cargo, vagas, jornada de trabalho, vencimento base, taxa de inscricdo e requisitos/escolaridade constam
no quadro a seguir:
VAGAS TAXA
COD. CARGO AC | PCD | CH VENC. BASE (R$) (R$) REQUISITOS/ESCOLARIDADE
1) | (2)
-Ter concluido o Ensino
Fundamental
Agente Comunitario de SResidirna zona urt_)ana (.je
01 - 01 - 40 1.014,00 70,00 Demerval Lobdo, bairro Piagava
Saude . . .
(@rea da comunidade/localidade
em que atuard) desde a
publicacdo deste Edital
02 | Agente de Combate as 04 ) 40 1.014,00 70,00 -Ter concluido o Ensino
Endemias Fundamental
Ensino Médio Completo com
03 | Auxiliar em Satde Bucal | 02 | - | 40 937,00 70,00 | Curso de Auxiliar em Saude Bucal
! ! e Registro no Conselho
Competente
Ensino Médio Completo com curso
04 Técnico em Enfermagem 01 - 40 937,00 70,00 | Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho Competente
. Curso Superior de Odontologia e
05 Dentista PSF 03 - 40 2.200,00 140,00 Registro no Conselho Competente
Curso Superior de Educagao
06 Educador Fisico 01 - 40 1.800,00 130,00 | Fisica e Registro no Conselho
Competente
07 | Fisioterapeuta 01 - 30 1.800,00 130,00 | Curse Superior de Fisioterapia e
Registro no Conselho Competente
Curso Superior de Fonoaudiologia
08 Fonoaudidlogo 01 - 40 1.800,00 130,00 | e Registro no Conselho
Competente
09 | Médico PSF 03 | - | 40 6.000,00 200,00 | Curso Superior de Medicina e
Registro no Conselho Competente
10 | Nutricionista 01 - 40 1.800,00 130,00 | Curse Superior de Nutricao e
Registro no Conselho Competente
TOTAL 18 -

(1) Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.
(2) Vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

1.3 A area de lotacdo e atuagdo do candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salude sera o Bairro Piacava - Zona

1.4

Urbana de Demerval Lobdo - PI.

Os documentos comprobatoérios referentes aos requisitos/escolaridade serdo exigidos somente para investidura

no cargo.

1.4.1 Para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e habilitados a entrega de titulos, os documentos
relativos a formagdo académica devem ser apresentados na data prevista para tal fim, mantendo-se a
exigéncia da comprovacdo desses documentos por ocasido da posse.

1.4.2 A comprovagdo da escolaridade e da residéncia no Bairro Piagcava - Zona Urbana de Demerval Lob&o - PI,
para o cargo de Agente Comunitario de Saude, requisito para inscricdo do candidato neste concurso
publico, deve ser entregue quando da convocagdo para a nomeacdo, juntamente com os demais

documentos para a investidura no cargo exigidos neste Edital.

1.4.2.1 Para comprovar a residéncia no municipio de Demerval Lob&o, o candidato devera apresentar,
quando convocado para a nhomeagao, um dos seguintes documentos:




a) copia de fatura emitida pela ELETROBRAS Distribuicdo Piaui, pela AGESPISA (Agua e Esgotos
do Piaui S.A.) ou pela operadora de telefonia em nome do candidato;
b) declaracdo original assinada pelo pai (ou mé&e) ou membro da familia, ou pelo proprietario do
imovel onde reside, com firma reconhecida em cartoério;
c) cdpia autenticada em cartério do contrato de aluguel do imoével onde reside (se locatario).
1.4.3 Sera exigido o curso de formacdo inicial e continuada para os candidatos aprovados e classificados na
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, dentro do limite de vagas estabelecidos para os
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, em conformidade com o item
11.1 deste edital.
1.4.3.1 O curso de formacgdo inicial e continuada sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Demerval Lob&o(PI).

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1

2.2

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicGes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino com idade de até 45 anos;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no item 1.2 deste Edital, para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

e Certidao de Casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor, com votacdo atualizada, ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

e Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporacgdo,
se do sexo masculino;

e Cédula de Identidade;

e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢ Comprovante da escolaridade exigida no item 1.2 deste Edital;

I) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) comprovar residéncia no municipio de Demerval Lobdo, bairro Piagava (drea da comunidade/localidade em
que atuard) para os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude de acordo como o subitem 1.4.2.1;

n) concluir com aproveitamento o curso de formagdo inicial e continuada para os candidatos aos cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Sera obrigatéria a comprovacdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no item 1.2 deste Edital,

quando da nomeacdo até a ocasido da posse. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura

até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da

inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a

ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das

sancoes legais cabiveis.

3. DAS INSCRIGOES

3.1

3.2

3.3

3.4

A solicitacdo de inscricio sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.ufpi.br/copese, a partir das 09h do dia 24/10/2017 até as 23h59min do dia 23/11/2017,
observado o horéario local.

3.1.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Salude deste concurso publico, somente podera inscrever-se
candidato que ja residir no Bairro Piacava — Zona Urbana de Demerval Lobdo - PI, desde a publicagdo
deste Edital.

O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de inscricdo e o

boleto para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da

Unido). O pagamento devera ser efetivado até o dia 24/11/2017, em qualquer agéncia bancaria ou em seus

correspondentes.

3.2.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico deve ser gerado
exclusivamente no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

3.2.2 Nao tera validade, para fins de inscrigdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o cddigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente
financeiro para o banco de dados da COPESE.

3.2.3 O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico.

A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de

inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 3.2 deste Edital.
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3.8.

3.9

3.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmacdo do pagamento da inscrigdo, via
boleto bancério, acessando o sitio www.ufpi.br/copese e clicando no icone do Concurso, como condigdo

, para efetivar sua inscricdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteragdo de dados do candidato.

As informagdes registradas no pedido de inscricao serdao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo

a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta

ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

E assegurada a devolugdo do valor relativo a taxa de inscricdo no caso de anulagdo ou cancelamento do

concurso, por qualquer causa.

O comprovante de pagamento da inscrigdo, no qual consta o nimero de inscrigdo, devera ser mantido em poder

do(a) candidato(a) e apresentado no dia de realizagdo da prova, quando solicitado pela organizagdo do Concurso.

3.10 N&o sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo

especificada neste Edital.

3.11 Sera anulado o pedido de inscrigdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscrigdo

ou falhas verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.12 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia

12/12/2017, conforme consta no Cronograma de Execugao — Anexo IV deste Edital.

. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1.

As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital.

. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Devido a existéncia de menos de 05 (cinco) vagas disponiveis para cada cargo/lotacdo, ndo havera reserva de
vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais. A estas, no entanto, estd assegurado o direito de
inscricdo e atendimento especial no presente Concurso Publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragao do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, no § 1° do artigo 1° da

Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior

Tribunal de Justica (STJ).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto 3.298, de 20/12/1999,

particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, o candidato deverd indicar a sua

necessidade especial no Formulario do Pedido de Inscrigdo, escolhendo a opcdo “deficiéncia” e indicando o tipo de

deficiéncia em que se enquadra, bem como, entregar, no periodo de 24/10 a 23/11/2017, em dias Uteis, das

08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente, ou por terceiro, ou ainda via SEDEX, a

Coordenagdo Permanente de Selegdo — COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga,

CEP: 64049-550, Teresina—-PI, a seguinte documentacgao:

a) laudo médico (copia), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, considerando-se como limite a
data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formuldrio préprio, disponibilizado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese,
indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida
solicitacdo do acompanhamento para realizar a prova com intérprete de libras (para candidatos surdos), ledor
ou a confecgdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a
realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia,
para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

5.4.1 O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especial devera, também, informar essa

situacdo no formulario citado no item 5.4, alinea “b”, deste Edital.

5.4.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido,
bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condicbes da COPESE/UFPI.

5.4.3 0O ndo cumprimento do item 5.4, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacao do Concurso da
confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de intérprete de libras, de ledor
e da concessao de tempo adicional.

5.4.4 As solicitagGes ap0os o prazo estabelecido no item 5.4 deste Edital serdo indeferidas.

5.4.5 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O candidato com deficiéncia que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar esta condicdo e ndo entregar a

documentacdo do subitem 5.4, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagao.

A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve

permitir o desempenho das atribuicdes do cargo.

5.6.1 O candidato com deficiéncia devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso e possuir todas
as condicOes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicbes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao portador de necessidades especiais.

O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia, caso classificado, devera submeter-se a exame para

emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

5.7.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado do Concurso.




6.

5.8 A Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo-PI designard Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do

Decreto n° 3.298/1999, de 20/12/1999 para fins de avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato durante
0 estagio probatdrio.

5.9. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de

aposentadoria.

DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

6.1

6.2

O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI até 5(cinco) dias Uteis antes da

realizagdo da prova, por meio da pagina eletronica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espago ou mesa

e cadeira separadas.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,

devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI solicitacdo disponivel na pagina eletrbnica

www.ufpi.br/copese até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova, com qualificacdo completa da

candidata, nome e data de nascimento da(s) crianga(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome,

data de nascimento, niumero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que devera

comparecer ao local de realizagdo da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se

pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s).

6.2.1 Em caso de atendimento da solicitacdo, a COPESE/UFPI providenciard sala especifica para a(s)
crianca(s) e o(a) acompanhante localizada o mais proximo possivel da sala de realizagdo da prova.

6.2.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a realizagdo
da prova.

No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela

COPESE/UFPI.

Ndo havera compensagdo do tempo utilizado para amamentacdo e outros cuidados maternais no tempo de

duragdo da prova.

Ndo sera permitida a presenga da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova.

A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizacgdo da prova e ndo levar

acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) nao fara a prova.

O candidato travesti ou transexual que apds realizar a sua inscricdo neste Concurso desejar atendimento pelo

NOME SOCIAL (designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente

reconhecida, em consonancia com a sua identidade de género) podera solicita-lo na pagina eletronica

www.ufpi.br/copese, por meio de formulario disponivel, que devera ser impresso, preenchido com a

justificativa da condicgdo que motiva a solicitagdo, devidamente assinado e enviado pelo e-mail

copese@ufpi.edu.br, no periodo de 24/10 a 23/11/2017.

6.7.1 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo para atendimento especifico pelo NOME SOCIAL, tais
como: via postal, telefone, fax e redes sociais.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Este concurso publico sera realizado em duas etapas, conforme especificadas a seguir:

a) 12 Etapa: Prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e
eliminatdrio para todos os cargos;

b) 22 Etapa: Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior:
Dentista PSF, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico PSF e Nutricionista.

7.2 A realizacdo da prova escrita objetiva e a Avaliagdo de titulos estdo detalhadas nas secGes 8 e 9 deste Edital,

respectivamente.

DA REALIZAGAO PROVA ESCRITA OBJETIVA (12 Etapa)

8.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos constard de 50 (cinquenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta, valendo 02(dois)
pontos cada questdo.

8.1.1 Na prova escrita objetiva, a parte de conhecimentos gerais sera composta de questdes sobre Lingua
Portuguesa e de Legislagdo do SUS. A parte referente a conhecimentos especificos constara de questdes
especificas para cada cargo.

8.2 Os conteldos programaticos das provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos de cada cargo
constam no Anexo I deste Edital.

8.3 As areas de conhecimento, o total de questdes por area e o valor da prova escrita objetiva de conhecimentos
gerais e especificos estdo especificados no quadro a seguir:

z N° DE TOTAL DE

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Todos os cargos =
9 Legislacio do SUS 10 100

Conhecimentos Especificos do Cargo 30
TOTAL 50

8.4 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Teresina-PI, no dia 17/12/2017, conforme data prevista

no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo IV deste edital, com 04 (quatro) horas de duragdo, ja
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08h00 (oito horas) e encerrando-se as

12h00 (doze horas), observado o horario local.

8.4.1 O local de aplicagdo da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos constara no cartdo
de inscrigdo do candidato.

8.4.2 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato somente podera realizar a prova no local estabelecido pela COPESE/UFPI, que arbitrara a alocagdo

do candidato de acordo com seus proprios critérios.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova escrita objetiva com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica transparente (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigao;

c) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo, informado no pedido de inscrigdo.

8.6.1 Em caso de perda, roubo e extravio, sera aceito documento de identificagdo original, diferente daquele
informado no ato da inscricdo, desde que tenha fotografia recente e fé publica.

8.6.2 O candidato que apresentar documento de identidade diferente do informado na inscrigdo ou documento
que levante duvidas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou de qualquer outra natureza sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario préprio.

8.6.3 Serdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que permitem a
comparagdo da impressao digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e as Carteiras expedidas por Ordens ou
Conselhos Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de identidade.

8.6.4 O candidato ndo fara a prova sem o documento original de identificagdo.

8.6.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

8.6.6 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo
de documento.

8.6.7 Também ndo serd aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de
identificacdo.

Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova escrita objetiva de

conhecimentos gerais e especificos, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

8.7.1 O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

As 8 (oito) horas, ao ouvir o toque de sirene ou outra forma de autorizagdo convencionada, os fiscais de sala

deverdao apresentar aos candidatos o saco de provas, devidamente lacrado, abri-lo, distribuir o Caderno de

Questbes e autorizar o inicio da prova escrita objetiva.

Ndo serd admitido a sala de realizagdo da prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, o candidato que

se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da referida prova.

8.10 E expressamente proibido ao candidato portar na sala de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de

comunicagdo, de calculo e/ou de registro de dados. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva ndo sera

permitida qualquer espécie de consulta a materiais e apontamentos impressos ou eletronicos e comunicacdo

entre os candidatos, bem como portar armas, usar Oculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares

(ressalvados os casos de expressa recomendacdo médica).

8.10.1 Se o candidato comparecer ao local portando objetos ndo permitidos, antes de adentrar na sala, os
fiscais orientardo para desligar o celular (retirando a bateria) e depositar o(s) objeto(s) em saco porta-
objetos fornecido pela organizagdao do concurso, lacrando-o e colocando embaixo da carteira. Se o
telefone celular ou outro aparelho tocar ou chamar, a prova escrita objetiva sera apreendida e o
candidato deixara a sala e terd o seu nome excluido do certame.

8.10.2 O candidato com o qual for constatada, por meio da fiscalizacdo, a posse de qualquer dos objetos e/ou
aparelhos eletronicos citados no item 8.10 deste Edital, apods iniciada a prova escrita objetiva, tera sua
prova apreendida mediante lavratura do Termo de Apreensdo de Prova.

8.10.3Em caso de suspeita de fraude, os objetos e/ou aparelhos eletronicos encontrados em poder do
candidato deverdo ser recolhidos para fins periciais e o candidato seré encaminhado para investigagdo
policial pelo(s) 6rgao(s) competente(s).

8.10.4 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que durante a

realizagao da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que

ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 8.10 deste Edital.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova escrita) e o cartdo-resposta ao término do tempo

destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em

qualquer etapa deste concurso publico;

i) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacdo, quando se fizer necessario;



j) ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

8.12 Se, apds a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste concurso publico.

8.13 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidatos da sala de prova.

8.14 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo prestadas informacOes referentes ao conteddo da prova e/ou aos
critérios de avaliagdo/classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes.

8.15 O cartdo-resposta serd entregue ao candidato apds decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da realizacdo da
prova escrita, mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de
sala.

8.16 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova escrita) e cartdo-resposta
apos 01(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

8.16.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova escrita) antes de
completar 01 (uma) hora do inicio de realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado deste
concurso publico.

8.17 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento vaélido para a corregdo
eletrénica através de leitura digital.

8.18 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, bem como a
conferéncia dos dados nele contidos, a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

8.18.1 As marcacdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcagdes sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.19 N&o serad permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial, conforme o item 5.4, alinea “b”, deste Edital. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE/UFPI.

8.20 Ao encerrar a prova, o candidato entregarda, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questées (prova
escrita) e o cartdo-resposta, devidamente assinado.

8.21 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

8.22 O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizacdo da prova implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

8.23 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo — Anexo IV deste Edital.

8.24 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Cronograma de Execugdo —
Anexo IV deste Edital.

8.25 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese em data prevista no
Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital, com os respectivos gabaritos.

8.26 Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdao de prova. No entanto, o candidato podera interpor recurso nas
datas previstas no Cronograma de Execucdo - Anexo IV deste Edital referente as questdes da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos na forma especificada na segdo 10 deste Edital.

8.27 O resultado da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos serd divulgado no endereco
eletrénico www.ufpi.br/copese no dia 11/01/2018, conforme previsto no Cronograma de Execugdo -
Anexo IV deste Edital.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS (22 Etapa)

9

9.

9.

9.
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.1 A Avaliagdo de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e

classificados até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas dos cargos de Educador Fisico,

Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Nutricionista; e, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas dos

cargos de Dentista PSF e Médico PSF, conforme especificado no item 11.1, e seus subitens, deste Edital.

9.1.1 Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e empatados na ultima posicdo, dentro do limite de
vagas estabelecido para o respectivo cargo, também estdo habilitados a entrega de titulos.

9.1.2 Os candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente para participar da avaliagdo de titulos, ainda que
tenham obtido aprovagdo na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, serdo
eliminados deste concurso publico.

2 A etapa de Avaliagdo de titulos sera classificatéria e os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo

III deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

3 A pontuacgdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatdrio dos pontos
especificados na Tabela para Avaliagdo de Titulos — Anexo III deste Edital.
4 Os documentos comprobatodrios a serem examinados serdo relacionados em formulario préprio, disponibilizado no
sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), datado e assinado, anexadas fotocopias legiveis e entregues no
periodo de 15 a 16/01/2018, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30 as 17h30min, em dias Uteis,
pessoalmente ou por terceiro, a Coordenagdo Permanente de Selecdo - COPESE, Campus Universitario Ministro
Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, conforme previsto no Cronograma de Execucdo do
Concurso - Anexo IV deste Edital.
N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Cronograma de Execucdo - Anexo IV deste Edital.
Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacdo e/ou ndo permitir uma
analise precisa e clara pela Comissdo de Avaliacdo de titulos.

.7 Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicdes devidamente reconhecidas, conforme especificado

no Anexo III deste Edital.

9.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissdo que ira analisa-los.

9.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil,
na forma da Lei.



9.7.3 Cada documento serd considerado e avaliado uma Unica vez.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou
particular do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

9.9 Para comprovar a experiéncia profissional no cargo pleiteado, o candidato devera atender, pelo menos, a uma
das condigdes especificadas a seguir:

9.9.1 Se realizada em instituicdo publica:

a) Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha
de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a qualificacdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracSes de salédrios que constem mudancga de
fungao; ou

b) Cépia do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacdo, acrescida de copia ou
original de certiddo de tempo de servico ou de cdpia ou original de declaragdo emitida pelo
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagcdo do cargo
exercido ou servigo realizado.

9.9.2 Se realizada em instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com fotografia do portador, a folha
com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de saldrios que constem
mudanga de fungao.

9.9.3 Se realizada como autbnomo: cépia do contrato de prestacdo de servicos na area especifica do cargo a
que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em citagdo textual ou em carimbo o
numero do registro no Conselho Profissional ou acompanhada de cdpia da carteira de registro no Conselho
Profissional; copia de recibo de pagamento auténomo (RPA) do(s) respectivo(s) ano(s) trabalhado(s); e
copia ou declaragdo original com firma reconhecida em cartério que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), o cargo e a discriminagao do(s) servigo(s) realizado(s).

9.9.4 Se realizada como pessoa juridica: cépia do contrato de prestagdo de servigos na area especifica do cargo
a que concorre, com firmas reconhecidas em cartério, constando em citagdo textual ou em carimbo o
numero do registro do prestador de servigco no Conselho Profissional ou acompanhada de cdpia da carteira
de registro no Conselho Profissional; e cdpia de declaragdo ou original com firma reconhecida em cartorio,
assinada pelo contratante, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a
discriminacgao do(s) servigo(s) realizado(s).

9.9.5 Se realizada por meio de cooperativa de profissionais: copia do Estatuto Social da Cooperativa, acrescida
de copia ou declaracdo original emitida pela cooperativa, informando a condicdo de cooperado do
profissional, o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminagdo do(s) servigo(s)
realizado(s), com citagdo textual ou em carimbo do numero do registro no Conselho Profissional, ou
acompanhada de cdpia da carteira de registro no Conselho Profissional.

9.9.6 Se realizada no exterior: copia ou original de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo do tempo
de servigco efetivamente exercido no exterior, traduzida para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo e a discriminagdo do(s)
servigo(s) realizado(s).

9.9.7 Para efeito de coOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo
possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

9.9.8 Os pontos que excederem o valor maximo de cada item da Tabela para Pontuagdo de Titulos — Anexo III
deste Edital, bem como os que excederem o limite total de 20 (vinte) pontos, serdo desconsiderados.

9.10 Os pontos que excederem o valor maximo de cada item da Tabela para Pontuagdo de Titulos - Anexo III deste
Edital, bem como os que excederem o limite total de 20 (vinte) pontos, serdo desconsiderados.

9.11 Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio obrigatdrio (curricular) ou ndo obrigatério (extracurricular), bolsa de
estudo, prestacdo de servigos como voluntario, monitoria ou tutoria para pontuagdo como titulo ou experiéncia
profissional.

9.12 A experiéncia profissional realizada antes da obtencdo do titulo de graduagdo, na area que habilita o candidato
para o exercicio do cargo pleiteado neste concurso publico, ndo sera considerada para fins de pontuacdo.

9.13 Em se considerando que este concurso publico destina-se ao provimento de cargo na categoria funcional de
servidor técnico, ndo sera computada a experiéncia profissional do candidato no magistério.

9.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagao dos documentos para avaliagcao
de titulos.

9.15 Em nenhuma hipétese haverda devolucdo aos candidatos de cdpias ou originais de documentos referentes a
avaliacdo dos titulos.

9.16 Em caso de duvida fundada quanto a autenticidade ou previsdo legal, serad exigido o reconhecimento de firma e a
autenticacdo de cdpia dos documentos apresentados pelo candidato para avaliacdo de titulos. Se o candidato néo
providenciar o reconhecimento de firma ou a autenticagdo dentro do prazo exigido, os documentos ndo serdo
considerados.

9.17 Levando-se em conta que a etapa de avaliagdo de titulos ndo é obrigatdria, o candidato que faltar ou ndo
apresentar os comprovantes na data prevista no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital ndo sera
eliminado deste certame, mas deixara de pontuar na avaliagdo de documentos e recebera nota zero na segunda
etapa deste concurso publico.

9.18 Constatada, a qualquer tempo, falsificacdo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados relativos a avaliacdo dos titulos, a COPESE/UFPI considerara ndo satisfeita a exigéncia documental,
anulara a respectiva pontuacdo do candidato e dara conhecimento do fato a autoridade competente para adocdo
das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

9.19 O resultado da avaliagéo de titulos sera divulgado pela COPESE/UFPI na pagina eletronica www.ufpi.br/copese
no dia 23/01/2018, conforme previsto no Cronograma de Execugao — Anexo IV deste Edital.



9.20 O candidato podera interpor recurso nos dias 23 e 24/01/2018, conforme previsto no Cronograma de Execugao
do Concurso - Anexo IV deste Edital, referente ao resultado da avaliagdo de titulos, em conformidade com a
secdo 10 deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso nas datas aprazadas no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital
referente ao:

a) gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva;
b) ao resultado da Avaliacdo de Titulos.

10.2 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de
formulario eletronico disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), em data prevista no
Cronograma de Execugao - Anexo IV deste Edital.

10.3 Na formulacdo do recurso da Prova Escrita Objetiva, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por
area de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

10.3.1 Sera desconsiderado o recurso da Prova Escrita Objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar e estiver em desacordo com esse item do Edital.
10.3.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

10.4 Os recursos interpostos serdo analisados pelas Comissdes de elaboragdo das provas escritas objetivas e da
Avaliagdo de titulos, que decidirdo sobre o deferimento dos recursos, constituindo-se em Uunica e ultima
instancia. A decisdo final da Comissdo serd soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o
resultado da decisdo, em ambito administrativo.

10.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos.

10.6 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.7 Nao cabera recurso de cardter administrativo contra o resultado final deste Concurso Publico.

11. CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGCAO

11.1 Sera considerado aprovado e classificado neste Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

11.1.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Técnico em Enfermagem, Educador Fisico,

Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Nutricionista:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e Legislagdo do Sus e, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas especificado para o respectivo
cargo.

11.1.2 Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Dentista PSF e

Médico PSF:

a) ter sido aprovado na Prova Escrita Objetiva, ou seja, ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
acerto das questdes de cada area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa e Legislacdo do Sus €, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 03 (trés) vezes o niumero de vagas especificado para o respectivo cargo.

11.2 Os candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente descrita na alinea “b” dos subitens 11.1.1 e 11.1.2 deste

Edital, ainda que tenham obtido aprovacdo na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos,

estardo automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

12.1 A classificacdo final dos candidatos para os cargos de Nivel Superior: Educador Fisico, Dentista PSF,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico PSF e Nutricionista, dar-se-d em ordem decrescente de
pontuacao, levando-se em conta o resultado total de pontos obtidos por cada candidato, resultante da soma da
pontuacdo na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e da Avaliagdo de Titulos,
obedecidos os critérios estabelecidos na secdo 11 deste Edital.

12.2 A classificagdo final dos candidatos para os cargos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Salide, Agente
de Combate a Endemias, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal dar-se-a em ordem
decrescente de pontuagdo do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, em lista de classificacdo, obedecidos os critérios estabelecidos na secdo 11 deste Edital.

12.3 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificagcdo, serd em prol do candidato que,
sucessivamente:

a) Para os cargos de Nivel Superior: Educador Fisico, Dentista PSF, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,

Médico PSF e Nutricionista:

« tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos especificos do cargo;

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo do Sus;

e obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

e tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento).



13.

14.

15.

16.

17.

b) Para os cargos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Saiude, Agente de Combate a Endemias,

Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Saide Bucal:

e tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos especificos do cargo;

¢ obtiver maior nimero de pontos na area de Legislagdo do Sus;

o tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento).

DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS

13.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do limite do nimero de vagas especificado
na secdo 12 deste Edital, serdo submetidos a curso introdutério de formagdo inicial e continuada para Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias e estardo sujeitos a verificacdo de rendimento.

13.2 A relagdo dos candidatos convocados para participar do curso introdutério de formagao inicial e continuada serdo
divulgados pela COPESE/UFPI no endereco eletrOnico www.ufpi.br/copese, até o dia 15/01/2017 e
encaminhados a Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo(PI) para convocagdao no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Piaui e no sitio do Municipio de Demerval Lobdo, conforme previsto no Cronograma de Execugao-Anexo
1V deste Edital, informando a data, o horario e o local para comparecimento.

13.2.1 O curso de formacdo inicial e continuada tera inicio até 90 (noventa), dias apds a divulgacao do resultado
da prova escrita objetiva deste Concurso Publico.

13.2.2 O candidato que ndo comparecer ao local na data e horario informados para o curso de formacdo inicial e
continuada sera considerado desistente e eliminado deste processo seletivo publico.

13.3 O curso introdutério de formacgdo inicial sera ofertado gratuitamente sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo(PI).

13.4 O curso de formacdo inicial e continuada é de carater eliminatério, terd uma carga horaria prevista de 40
(quarenta) horas e exigird aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), expresso em pontos, e
frequéncia de 100% (cem por cento).

13.5 O resultado do curso de formagdo inicial e continuada sera divulgado no Diario Eletronico do Municipio.

13.5.1 Sera aprovado no curso de formacgdo inicial e continuada o candidato que obtiver aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por cento).

13.5.2 O candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100%
(cem por cento) sera considerado reprovado.

13.6 Eventuais recursos contra o resultado do curso de formacdo inicial e continuada deverdo ser apresentados a
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo(PI), no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis ap0s a divulgagdo do resultado.

13.6.1 A Secretaria Municipal de Salude da Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo(PI), tera o prazo de até 3
(trés) dias Uteis para analisar o pleito e publicar a decisdo.

13.7 O candidato que, mesmo tendo sido aprovado e classificado na prova escrita objetiva dentro do nimero de vagas
previsto, ndo obtiver aprovagdo no curso de formacdo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias sera eliminado deste concurso publico.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI a Prefeitura Municipal
de Demerval Lobdo-PI para homologacdo e publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.
14.1.1 O Resultado Final do Concurso Publico para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de

Combate as Endemias sera publicado somente apods a divulgacdo do resultado do curso de formacgao
inicial e continuada.

DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02(dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

DA NOMEACAO

16.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovagao
dos requisitos especificados no item 2.1 deste Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

17.1 Este Edital serd previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo da prova

escrita objetiva, do seguinte modo:
I - integralmente no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui;
IT - resumidamente, em carta circular as entidades e associagdes e aos 6rgaos municipais.

17.2 O Edital, com o prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo, sera afixado na sede da
Prefeitura e na Camara de Vereadores do Municipio de Demerval Lobdo, em obediéncia ao Art. 11, §19°, da Lei
Complementar n® 003/2005 (Regime Juridico Unico).

17.3 Nao poderdo participar da Banca Examinadora (elaboradores de questdes e avaliadores de titulos e experiéncia
profissional) pessoas designadas ou pertencentes aos quadros da COPESE/UFPI ou membros da Comissdo



Organizadora da Prefeitura de Demerval Lobdo para este certame, que tiverem conjuge, companheiro(a), ou
parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de parentesco, inscrito(s) neste
concurso publico.

17.4 Em conformidade com o Art. 79, §2°, da Lei Organica do Municipio de Demerval Lobdo, os Conselhos
Profissionais, o Sindicato dos Servidores Municipais, as associacbes e as entidades de classe das areas
especificas terdo direito de fiscalizagdo deste concurso publico, inclusive com acesso as provas corrigidas.
17.4.1 Para ter direito a fiscalizagdo deste concurso publico e acesso as provas corrigidas, os representantes

dos Conselhos Profissionais, do Sindicato dos Servidores Municipais, das associagdes e das entidades de
classe das areas especificas deverdo apresentar documento de identificagdo e documento que comprove
que representam os respectivos 6rgaos.

17.5 A inscrigdo do candidato implicaréa o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacdao de todos os atos, editais e
etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo IV deste Edital, referentes a este Concurso Publico,
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.ufpi.br/copese.

17.7 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato nimero de vagas determinado para cada cargo no
item 1.2 deste Edital. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observéncia das disposigdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Demerval Lobado,
da disponibilidade orgamentaria, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da
apresentacao da documentagao exigida em lei para investidura no cargo.

17.8 A lotagdo dos servidores sera de acordo com a necessidade administrativa do municipio de Demerval Lobdo.

17.9 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdéria de classificagdo no Concurso,
valendo para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Piaui.

17.10 Serédo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui somente os resultados dos candidatos
que lograram classificacdo no Concurso Publico, até o limite determinado para cada cargo especificado na
secdo 11 deste Edital.

17.11 A convocagdo do candidato serad feita pela Prefeitura Municipal de Demerval Lobdo, através de jornal de
grande circulagdo no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de
recebimento (AR), em que estabelecera o horario, dia e local para apresentar-se.

17.12 A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizagdo da prova e no processo do Concurso, acarretara o cancelamento
da inscricdao do candidato, sua eliminagdo do Concurso e anulagao de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final do concurso, sem
prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

17.13 Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judicidria do Estado do Piaui, sediada em Teresina, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para interposicao de recursos judiciais, relativos a
este Edital.

17.14 Os casos omissos relativos a prova escrita objetiva serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a
COPESE.

17.14.1 Os casos omissos relativos ao curso de formacdo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Demerval
Lobdo por meio de seus 6rgdos competentes.

Demerval Lobdo(PI), 09 de outubro de 2017.

Luis Gonzaga de Carvalho Junior
Prefeito Municipal de Demerval Lobao-PI



ANEXO I - EDITAL 002/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL L(’)BI':\O - PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos:

1. Texto: Interpretagdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto. Tipos textuais. Géneros
textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Intergenericidade.
Interdiscursividade. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema. Encontros vocdlicos e
consonantais. Digrafos. Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente): notagdes
|éxicas, emprego do sinal indicativo de crase, acentuagcdo, emprego do hifen. Regras de acentuagdo 5. Morfologia:
Estrutura das palavras. Formagdo de palavras. Palavra e morfema. Derivagdao e composicdo. Substantivo: classificacdo,
flexdo e emprego. Artigo: classificagao valores e emprego. Adjetivo: flexdes e empregos. Pronomes: classificagdao e
emprego. Numerais: flexdo, valores e empregos. Verbo: classificagdo; flexdo em numero, pessoa, modo, tempo, aspecto,
vozes. Advérbio: classificagdo, colocacdo e gradacgdo. Preposicdo: fungdo, significagdo e valores. Conjuncdo: coordenativa
e subordinativa. Interjeicdo: classificagdo e locugdo interjetiva. 6. Sintaxe: Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da
oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes: complementos nominais e verbais. Termos acessoérios: adjuntos
adnominais e adverbiais. Aposto. Periodos simples e compostos. Oragdes complexas e grupos oracionais: subordinagdo e
coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo ou de ordem. Colocacgdo
pronominal. Figuras de sintaxe. Discurso direto, indireto e indireto livre. 7. Pontuagdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo;
8. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia. 9. Estilistica: Figuras de linguagem.

Indicacoes Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed.. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 42 ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora
Digital, 2007.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.

LEGISLACAO DO SUS:

Conteudos:

1. Aspectos histdricos da construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes e arcabougo legal do Sistema
Unico de Saude - SUS. 2. Controle social no Sistema Unico de Saude. 3. Organizacdo, gestdo e operacionalizagdo do
Sistema Unico de Salde. 4. Constituicdo Federal: seguridade social e o direito a salde, artigos de 194 a 200. 5.
Determinantes sociais de saude. 6. Pacto pela Saude no SUS. 7. Regulagdo em Saude. 8. Sistemas de informacdo em
saude.

Indicagoes Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido. Brasilia, DF, 28 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm>. Acesso em: 20 set. 2017. )
BRASIL. Lei n. 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido. Brasilia: Ministério da Saude, 1990. Disponivel em:
<https://www.sjc.sp.gov.br/media/116799/microsoft_word_-_lei_n_8142.pdf>. Acesso em: 20 set. 2017.

BRASIL. Lei n. 8080, de 19 de Setembro. DispGe sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizacgdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido.
Brasilia, MS 18055 - 9, 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>. Acesso em: 20 set.
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n © 399/GM de 22 de fevereiro de 2006a. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Diario Oficial [da] Unido. Brasilia, DF, 22 fev.
2006a. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html>. Acesso em:
20 set. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 699, de 30 de marco de 2006. Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo. Didrio Oficial [da] Unido. Brasilia, DF, 30 mar. 2006b. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699_30_03_2006.html>. Acesso em: 20 set. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes
para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Salde. Didrio Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 6 jun. 2012.Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.htmI>. Acesso em 20 set. 2017.

BRASIL, Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: 1988. Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_05.10.1988/CON1988.pdf> Acesso em 20 set. 2017.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Regulacdo em Saude. Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em: <
http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecaoc2011/livro_10.pdf> Acesso em 20 set. 2017.



BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as diretrizes para a
organizacgdo da rede de atengdo a salide no ambito do sistema Unico de saude (SUS). Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 31 dez. 2010. Disponivel em: < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html>.
Acesso em 20 set. 2017.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo: DENTISTA PSF

Conteudos:

1. AfecgOes radiculares e perirradiculares. 2. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicagbes e
contraindicagOes, acidentes, medicacao de urgéncia. 3. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério4.
Disfungdo témporo-mandibular. 5. Farmacologia aplicada a Odontologia. 6. Planejamento e organizacdo de servigos
assistenciais de Odontologia. 7. Radiografia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretacdo. 8. Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. 9. InfeccGes bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento. 10. Principais
manifestacdes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. 11. Traumatismos e imobilizagGes dentarias. 12.
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas. 13. Doenca periodontal: etiologia,
epidemiologia, diagndstico e tratamento. 14. Anatomia e histologia do periodonto. 15. Etiopatogenia das enfermidades
periodontais; Classificacdo e etiologia da doenga periodontal, métodos de diagnodstico. 16. Implantodontia: indicacdes e
técnicas. 17. O tratamento cirdrgico dos problemas periodontais. 18. Diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e
periapicais; Tratamento endodOntico: preparo mecanico-quimico, técnicas de instrumentagdo manual e rotatdria,
medicacgdo intracanal, obturagdo dos canais, instrumentais e materiais, orientacdo pré e pds-operatéria. 19. Diagndstico e
tratamento dos problemas endodonticos e periodontais de interesse comum. 20. Emergéncia em odontologia. 21.
Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. 22. Dentistica: restauragbes com ion6mero
de vidro e resina composta, restauracSes complexas com amalgama. 23. Protecdo do complexo dentino-pulpar. 24.
Tratamentos conservadores da polpa. 25. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. 26. Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e
tratamento. 27. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 28. Tratamento Restaurador Atraumatico: 29.
Principios basicos de oclusdo. 30. Diagndstico, progndstico, tratamento e controle da disfuncdo temporo-mandibular. 31.
Préteses Parciais Provisdrias: confecgdo e adaptacdo. 32. Nucleo metalico fundido, Nucleos de preenchimento e Nucleo
pré-fabricado. 33. Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo
das perdas de substadncias dentaria e paradentdrias. 34. Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e
instalacdo de proteses, manutencgdo e controle da reabilitacdo. 35. Préteses unitarias.

Indicacoes Bibliograficas:

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 3. Ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2014.

ANDREASEN, J. O. et al. Fundamentos do Traumatismo Dental. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

ANUSAVICE, K.]. Phillips. Materiais Dentarios. 12. Ed. Rio de Janeiro: ELSEVIER, 2013.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades. 2. Ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e
Editora, 2015.

BOTTINO, M. A. et al. Percepcdo: Estética em Préteses Livres de Metal em Dentes Naturais e Implantes. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2009.

BRASIL - Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de especialidades em saude bucal. Ministério da
Saude: Brasilia, 2008. www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL - Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atengdo Basica - n. 17. Ministério da Saude:
Brasilia, 2008. www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL - Condigbes de Saude Bucal da Populacdo Brasileira 2002-2003. Resultados Principais Série C. Projetos,
Programas e Relatérios,2004. www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL- Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salude, Departamento de Atengdo Basica. Guia de recomendagées
para o Uso de fluoretos no Brasil. Ministério da Saude. Brasilia, 2009. www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL, Ministério da saide; PORTARIA N° 600, DE 23 DE MARCO DE 2006, Institui o financiamento dos Centros de
Especialidades Odontoldgicas.

COHEN, S. et al. Caminhos da Polpa. 10. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

CONSOLARO, Alberto. Inflamacdo e Reparo. 2. Ed. Maringa: Dental Press Editora, 2014.

BRASIL. Portaria GM/MS n°© 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica para os Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Publicado em D.O de 28/03/06. Brasilia, DF. 2006

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS. Diario Oficial da Unido, fevereiro
de 2006. Brasilia, 2006. Resolugdo DC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF.

BRASIL. Ministério da Saude - Portaria 3.252, de 22 de dezembro de 2009. Aprova as Diretrizes para execugdo e
financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. RELATORIO FINAL DA 82 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE - 1@ CONFRENCIA NACIONAL DE SAUDE BUCAL.
RELATORIO FINAL - 10- 12 DE OUTUBRO DE 1986.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica - PROGRAB - Programa
para a Gestdo de Resultados da Atengdo Basica. Finalidades, principais caracteristicas, areas programaticas.

BRUNTON L L.; CHABNER B.A.; KNOLLMANN B.C. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. 12 Ed.
McGraw-Hill/ArtMed.2012.

CARRANZA, F.A. et al. Periodontia Clinica. 11. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

COHEN, S. et al. Caminhos da Polpa. 10. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

CONCEIGAO, E. N. Dentistica Satide e Estética. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONSOLARO, Alberto. Inflamacédo e Reparo. 2. Ed. Maringa: Dental Press Editora, 2014.



Dental Trauma Guide: Evidence Based Treament Guide. Disponivel em: <https://dentaltraumaguide.org/>

FERJESKOV, O. et al. Carie Dentdria: a Doenca e seu Tratamento Clinico. 2. Ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

DEAN, J.A.; McDONALD, R.E., AVERY, D.R.McDONALD E AVERY - Odontopediatria para Criancas e Adolescentes. 9. Ed. Rio
de janeiro; Elsevier, 2011.

FREITAS,A.,ROSA, J.E., SOUZA,I.F. Radiologia Odontoldgica. 6 Ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

GUEDES- PINTO, A.C. Odontopediatria. 8. Ed. Sao Paulo: Editora Santos, 2010. KRAMER,

JORGE, W. A. et al. Odontologia Hospitalar: Bucomaxilofacial, Urgéncias Odontoldgicas e Primeiros Socorros. 1. Ed. (S.1.):
Medbook, 2009.

KLIEMANN, C. Manual de Prétese Parcial Removivel, 1. Edigdo. Livraria Santos, 1999 , S&o Paulo.

LEONARDO, MR. Endodontia: tratamento de canais radiculares. V. 1 e 2. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2005.

LINDHE, Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 5. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LEI n® 8080 - De 19 de setembro de 1990, Dispbe sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Institui o Sistema Unico de Saude.

LEI n° 8142 - De 28 de dezembro de 1990. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
LOPES, H. P. et al. Endodontia: Biologia e Técnica. 3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 6. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MALTZ , M. et al. Cariologia: Conceitos Basicos, Diagndstico e Tratamento Ndo Restaurador. Sdao Paulo: Artes Médicas,
2016.

MEZZOMO E. et al. Reabilitacdo Oral Contemporédnea. 1 Ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e Editora, 2006.

NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral e Maxilofacial. 3. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Okenson JP. Dor orofacial, guia de avaliagcdo, diagndstico e tratamento. Sdo Paulo: Quintessence; 1998. p. 116-7

Paulo Floriani; FELDENS, Carlos Alberto. Traumatismo na Denticdo Decidua: prevencédo, diagndstico e tratamento. 2. Ed.
Sao Paulo: Editora Santos, 2013.
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Cargo: EDUCADOR FISICO

Conteudos:

1. Conhecimentos basicos de Anatomia, Fisiologia, Biomecanica, Treinamento Desportivo e Nutricdo. 2. Conhecimento
sobre programas de praticas corporais, esporte e lazer no campo da agdo comunitaria. 3. Aspectos normativos e legais
que norteiam os programas de Protecdo Social Basica e suas interfaces com a atividade fisica e o lazer. 4. NogGes basicas
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica Nacional de Juventude. 5. Conhecimento basico sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 6. Conceito de atividade fisica, exercicio fisico, salde, estilo de vida e qualidade de
vida. 7. Conhecimento sobre aptiddo fisica e atividades fisicas relacionadas a saude. 8. Conhecimento sobre prescricdo de
exercicios fisicos para criancas, adolescentes, adultos e idosos. 9. Conhecimento sobre prescricdo de exercicios fisicos
para grupos especiais: obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais.
10. Fatores que influenciam no condicionamento fisico: fumo, alcool e outras drogas. 11. Conhecimento sobre bem-estar:
fisico, emocional, social, mental e espiritual. 12. Conhecimento basico sobre esportes: regras, fundamentos técnicos e
taticos. 13. Nogdes basicas de primeiros socorros em situagées de praticas corporais. 14. Conhecimentos basicos sobre
organizacao de eventos esportivos e recreativos.
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Cargo: FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1. Cddigo de ética profissional. 2. Anatomia e fisiologia humanas. 3. Métodos e técnicas de avaliagdo clinica e funcional. 4.
Cinesiologia e biomecéanica. 5. Cinesioterapia. 6. Conceitos, técnicas e efeitos fisiolédgicos em mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, hidroterapia e massoterapia. 7. Fisioterapia preventiva e fisioterapia do trabalho.
8. Saude coletiva: histérico, conceitos, fundamentos e atuagdo do fisioterapeuta. 9. Aspectos fisiopatoldgicos, clinicos e
abordagem fisioterapéutica nas disfungbes ortopédicas, traumatoldgicas, cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas,
neuropediatricas, reumatoldgicas e geriatricas. 10. Epidemiologia: conceitos, fundamentos e aplicagdes.
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Koogan, 2011.

REGENGA, M. M. Fisioterapia em cardiologia: da UTI a reabilitacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2012.
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UMPHRED, D. A. Reabilitacdo neuroldgica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Conteudos:

1. Audiologia: Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos
para identificacdo das alteracdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliacdo e diagndstico
audioldgico: testes eletrofisioldogicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencdo audiolégica no idoso.
Intervencdo audioldgica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audigdo, reabilitagdo e protese auditiva/aparelho auditivo.
Deficiéncia da audigdo, reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianca surda.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido. 2.
Disfagia: Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esofago. Fisiologia da degluticdo. Métodos de
avaliacdo nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificagdo, investigagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criancas com disfungdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificacéo,
investigagdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. 3. Fonoaudiologia Educacional: Aquisicdo da leitura,
escrita e alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuagdo
fonoaudioldégica na educagdo: agbes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. 4.
Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia,



classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Disturbios de linguagem oral e escrita: conceito,
etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudiolégica nos ciclos de vida. Transtornos do
desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia, classificagdo,
avaliagdo, diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. 5. Motricidade Orofacial: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Desenvolvimento das estruturas e fungBes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliacdo, diagndstico e tratamento em
Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica,
estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e demais mas-formagbes orofaciais.
AlteragBes de fala musculo esqueléticas. Desenvolvimento e alteragSes da fungdo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em
Motricidade Orofacial. 6. Saude Coletiva: Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude. Bases tedricas, conceituais e
operacionais das politicas publicas e na saude coletiva. Planejamento e gestdo em saude. Bases tedricas, conceituais e
operacionais dos modelos tecnoassistenciais em salde. Agdes de promocgdo e educagdo. Acdes de prevencdo e
reabilitacdo. Educacdo em saude. 7. Voz: Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distlrbio da voz. Avaliagdo de voz
clinica, voz profissional e em fononcologia. Teoria da fonagdo. Tratamento em voz clinica. Fisiologia das técnicas vocais.
Intervencdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promocao de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz.
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Cargo: MEDICO PSF

Conteudos:

1. Principios da Medicina de Familia e Comunidade. 2. Principios da Atencdo Primaria a Salde. 3. Salde Coletiva. 4.
Abordagem individual, Familiar e Comunitaria. 5. Raciocinio Clinico. 6. Habilidades de Comunicagdo. 7. Etica Médica e
Bioética. 8. Educagdo Permanente. 9. Gestdo e organizacdo do processo de trabalho. 10. Trabalho em equipe
multiprofissional. 11. Vigildncia em Salde. 12. Abordagem a problemas gerais de salde: respiratorios; digestivos;
infecciosos; relacionados aos olhos e visdo; de salude mental; do sistema nervoso; cardiovasculares; dermatoldgicos;
hematoldgicos; relacionados aos ouvidos, nariz e garganta; metabodlicos; relacionados aos rins e vias urinarias;
musculoesqueléticos. 13. Cuidados Paliativos. 14. Cuidado Domiciliar. 15. Rastreamento. 16. Urgéncia e Emergéncia. 17.
Realizagdo de procedimentos ambulatoriais. 18. Atencdo a saude da crianga e do adolescente. 19. Atencdo a saude do
idoso. 20. Atencdo a saude da mulher. 21. Atencdo a saude do homem. 22. Atengdo a sexualidade. 23. Atencdo ao ciclo
gravidico-puerperal. 24. Atencdo a situacdes de violéncia e vulnerabilidade. 25. Atencdo a saude do trabalhador. 26.
Fundamentos da Medicina Rural.
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de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. 4. edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

GUSSO, Gustavo DF, LOPES, José MC, organizadores. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios,
Formacéo e Prética. Porto Alegre: ARTMED, 201 2, 2222p.

McWHINNEY, Ian R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: ARTMED, 2010, 471p.

ROSE, Geoffrey. Estratégias da Medicina Preventiva. Porto Alegre: ARTMED, 2010, 1 92p.

SBMFC. Curriculo Baseado em Competéncias para Medicina de Familia e Comunidade. LERMEN JR., Nulvio, organizador.
Rio de Janeiro: SBMFC 2015. [disponivel na Internet: http://www.sbmfc.org.br]

STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria, equilibrio entre necessidades de salde, servicos-tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Salude, 2002. 726p. [disponivel na Internet:
http://www.unesco.org.br/publicacoes/livros/atencaoprimaria/mostra_documento].

STEWART, Moira. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: ARTMED, 2010, 376p.

WONCA. A Definicdo Europeia de Medicina Geral e Familiar. Justin Allen et al., WONCA, 2002. [disponivel na
Internet:[http://www.apmcg.pt/files/54/documentos/2007060115471793311.pdf]

Cargo: NUTRICIONISTA

Conteldos:

1. Guia Alimentar para Populacdo Brasileira. 2. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). 3. Politica Nacional
Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). 4. Politica Nacional de Atengdo Basica em Salde. 5. AgGes de Alimentagdo e
Nutricdo na Atengdo Bdsica. 6. Alimentos funcionais, dietéticos e alternativos. 7. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropométricos, clinicos e bioquimicos. 8. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos de vida (Recém-
nascido, lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestantes e nutrizes). 9. Aspectos epidemioldgicos das
caréncias nutricionais e distUrbios alimentares. 10. Epidemiologia e tratamento dietoterdpico nas doencas crénicas ndo
transmissiveis. 11. Diagndstico alimentar e nutricional da populagdo. 12. Vigilancia de fatores de risco e protegdo para
doencas crbnicas. 13. Boas Praticas para Servicos de Alimentagcdo - RDC n® 216/2004-MS e RDC n°52/2014 - MS. 14.
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) - RDC n°275/2002-MS Portaria n°1.428/1992-MS. 15. Planejamento
fisico-funcional de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: ambiéncia, composicdo dos setores e dimensionamento de
equipamento.

Indicacoes Bibliograficas:

BORGES, V. C. Alimentos funcionais: prebioticos, probidticos, fitoquimicos e simbidticos. In: Waitzberg DL. Nutricdo
Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Sdo Paulo: Atheneu; 2001.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de atengdo Basica. Guia alimentar para a
populacdo brasileira / ministério da salde, secretaria de atencdo a saude, departamento de atencdo Basica. — 2. ed. -
Brasilia: ministério da saude, 2014. 156 p.


http://www.booktoy.com.br/index.php?route=product/manufacturer/info&manufacturer_id=5

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Alimentacédo e Nutri¢do / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Basica. -
1. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p.

. Ministério da Saude/UNICEF. Plano Nacional de Alimentacdo e Nutricdo 2015 - 2020.

. Camara interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional-CAISAN. Plano Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (PLANSAN 2016-2019). Brasilia, maio 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo A Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. - 4. ed. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 68 p. - (Série E. Legislagdo de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 4.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Matriz de acbes de
alimentagdo e nutricdo na atengéo basica de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 78 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Vigitel Brasil 2015 Saude Suplementar: vigilancia de fatores de risco e protecdo para doencas
crbnicas por inquérito telefénico [recurso eletrénico] / Ministério da Salude, Agéncia Nacional de Saude Suplementar. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 170 p.

. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica: Caréncias de Micronutrientes / Ministério da Saude,
Unicef; Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. - Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 60 p. - (Série A. Normas e Manuais
Técnicos).

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Orientagbes para a coleta e
andlise de dados antropométricos em servicos de satde: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2011.76 p.: il. — (Série G. Estatistica e Informagdo em Saude).

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da criancga:
crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. -
Brasilia : Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. - (Cadernos de Atengdo Basica, n° 33).

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Modulo 11: Alimentacdo saudavel e sustentavel / Eliane
Said Dutra...[et al.]. - Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007. 92 p.

FIGUEIREDO, E.N. Estratégia Saude na Familia na Atengdo Basica do SUS./ UNA-SUS | UNIFESP. Acesso:
www.unasus.unifesp.br.

FISBERG, M.R et al. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. 1ed. Sdo Paulo: Manole. 2005.

GARITA, FLAVIA SENAPESCHI, MAGNONI, DANIEL ET CUKIER, Celso Manual pratico em terapia nutricional. Sdo Paulo:
SARVIER, 2010.

LOPES, Ellen Almeida. Guia para elaboragdo dos procedimentos operacionais padronizados exigidos pela RDC n°275 da
ANVISA/Ellen Lopes. — Sdo Paulo: livraria Varela, 2004.

MARTINS, C. Avaliagdo do Estado nutricional e Diagndstico. Volume 1. Nutroclinica - Editora e Comércio de Livros Ltda.
2008.

MAHAN, L. Kathleen, Scott-Stump, Sylvia. Krause: Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. 11 ed. Sao Paulo: Roca, 2005.
MUSSOI, Thiago Durand Avaliagdo nutricional na pratica clinica: da gestacdo ao envelhecimento. 1. ed.Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

NACIF, M; VIEBIG, R F. Avaliacdo antropométrica no ciclo da vida: uma visdo pratica. Sdo Paulo: Ed Metha, 2011.
PINHEIRO-SANT'ANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentagdo e nutrigdo. 1. ed. Rio de Janeiro:
Editora Rubio, 2012.

PROUDLOVE, K. Os Alimentos em Debate: Uma Visdo Equilibrada. Livraria Varela Ltda. Sdo Paulo, 251p, 1996.

ROSSI, L, CARUSO, L, GALANTE, AP (Organizadoras). Avaliacdo Nutricional: Novas Perspectivas. Sao Paulo: Roca. 2009.
SALGADO, J.M. Pharmacia de Alimentos, Recomendacbes para prevenir e controlar doencas. Medras Editora Ltda, Sdo
Paulo, 2001.

SISTEMA CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS DE NUTRICIONISTAS. O papel do nutricionista na Atencdo Primaria a
Saude. Brasilia, 2008.

SOUZA, P. H. M.; SOUZA NETO, M. H.; MAIA, G. A. Componentes funcionais nos alimentos. Boletim da SBCTA. v. 37, n.2,
p.127-135. 2003.

TORRES, E. A. F. Alimentos do Milénio — A importancia dos transgénicos, Funcionais e fitoterapicos para a saude. Editora
Signus, 2002. 94p.

TIRAPEGUI, J, RIBEIRO, SML. Avaliacdo Nutricional: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
VISALEGIS - acesso: www.anvisa.gov.br.

VITOLO, M.R. Nutrigdo: da Gestacdo ao Envelhecimento. 2. ed, Rio de Janeiro: Rubio, p.565, 2015.

3. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos:

1. Texto: Interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto e contexto. Tipos textuais. Géneros
textuais/discursivos. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Interdiscursividade.
Intergenericidade. 2. Variacdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Tonicidade. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente): notacgdes
léxicas, emprego do sinal indicativo de crase, acentuacdo, emprego do hifen. Regras de acentuagdo 5. Morfologia:
Estrutura das palavras. Formacdao de palavras. Palavra e morfema. Derivagdo e composicdo. Classes de palavras e
categorias gramaticais: reconhecimento, valores e emprego. 6. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo. Termos da oragéo.
Periodos simples e compostos. OracGes complexas e grupos oracionais: subordinacdo e coordenacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo ou de ordem. Colocagdo pronominal. 7. Pontuagdo:
Emprego dos sinais de Pontuagdo. 8. Semantica: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia. 9. Estilistica:
Figuras de linguagem.



Indicag6es Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa. 372 ed.. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 42 ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora
Digital, 2007.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sado Paulo: Parabola Editorial, 2008.

LEGISLAGAO DO SUS:

Conteldos:

1. Principios, diretrizes e arcabougo legal do Sistema Unico de Satde - SUS. 2. Controle social no Sistema Unico de
Saude. 3. Constituicdo Federal e o direito a saude, artigos de 196 a 200. 4. Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/1990,
Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. 5. Determinantes sociais da saude. 6. Pacto
pela Saude no SUS.

Indicagoes Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido. Brasilia, DF, 28 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm>. Acesso em: 20 set. 2017. ,
BRASIL. Lei n. 8.142 de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido. Brasilia: Ministério da Saude, 1990. Disponivel em:
<https://www.sjc.sp.gov.br/media/116799/microsoft_word_-_lei_n_8142.pdf>. Acesso em: 20 set. 2017.

BRASIL. Lei n. 8080, de 19 de Setembro. Dispde sobre as condicGes para a promogao, protecao e recuperagao da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Uni&o.
Brasilia, MS 18055 - 9, 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>. Acesso em: 20 set.
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n © 399/GM de 22 de fevereiro de 2006a. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Diario Oficial [da] Unido. Brasilia, DF, 22 fev.
2006a. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html>. Acesso em:
20 set. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 699, de 30 de margo de 2006. Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo. Didrio Oficial [da] Unido. Brasilia, DF, 30 mar. 2006b. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699_30_03_2006.html>. Acesso em: 20 set. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012. Aprova as diretrizes
para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 6 jun. 2012.Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html>.
Acesso em 20 set. 2017.

BRASIL, Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: 1988. Disponivel em:
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_05.10.1988/CON1988.pdf. Acesso em 20 set. 2017.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudos:

1. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenca. 2. Anatomia dentaria. 3. Controle de infeccdo na pratica
odontoldgica. 4. Biosseguranga em odontologia. 5. Educagdo em salde bucal. 6. Aspectos ergondmicos aplicados ao
trabalho em odontologia. 7. Materiais restauradores e equipamentos. 8. Técnicas de restauracdo dentaria. 9. Normas para
o exercicio profissional. 10. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico.

Indicagbes Bibliograficas:

ANUSAVICE, K.J. Phillips: Materiais Dentarios. 12 Ed. Rio de Janeiro: ELSEVIER, 2013.

GUIMARAES Jr., Jayro. Biosseguranca e Controle de Infeccdo Cruzada em Consultérios Odontoldgicos. Sdo Paulo: Santos,
2001.

PINTO, Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva. Livraria Santos. 4. edicdo.

Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -TSB e
de Auxiliar em Saude Bucal -ASB.

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE http://portal.saude.gov.br.

LEI ORGANICA DO SUS -8080/90.

LOBAS, Cristiane F. Saes. TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal -Odontologia de Qualidade.
Editora Santos. 2. edicdo. 2008.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades. 1. Ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e
Editora, 2010-Vols 1 e 2. .

BRASIL, Conselho Federal de Odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo CFO-118, de 11 de maio de 2012.
Disponivel: www.cfo.org.br.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Cadernos de Atencdo Basica - n°® 17. Ministério da Saude:
Brasilia, 2008. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos odontoldgicos: Prevencdo e controle de
riscos. Anvisa, 2006. Disponivel em: www.cns.gov.br.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699_30_03_2006.html
http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/CON1988_05.10.1988/CON1988.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Politica de Saude Bucal. Brasil Sorridente. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_brasil_sorridente.php.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2. NocSes basicas de promogéo da satide, bem-estar e prevencdo de
doengas. 3. Conhecimento sobre Técnicas Basicas de Enfermagem: aplicagdo dos principios técnico-cientificos na
execucdo de procedimentos de enfermagem. 4. Técnicas de administragdo de medicamentos pelas diversas vias. 5.
Politicas Publicas de Saude: Humaniza SUS, vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, alimentagdo e nutrigdo. 6.
NogGes basicas de epidemiologia. 7. NogGes do cuidado da atengdo domiciliar. 8. Atengdo de Enfermagem nos Programas
do Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes. Doengas emergentes e reemergentes; Doencas
infectocontagiosas; InfeccGes Sexualmente Transmissiveis. 9. Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de
Urgéncia e Emergéncia. 10. Programa Nacional de Imunizacdo (esquema vacinal de rotina). 11. NogGes de Politicas
Publicas de Salde relativas a Saude Mental. 12. Principais agravos ao processo de saude doenga da Crianga e do
adolescente: doencas respiratérias, diarreicas e parasitoses. 13. Saude da mulher e do RN: Pré-Natal, parto normal,
planejamento familiar e prevengdo de cancer de Utero e mama. 14. NogGes basicas de processamento de produtos para
saude.

Indicagoes Bibliograficas:

American Heart Association 2015. Destaques das diretrizes de AHA para RCP e ACE.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencédo
Basica: N° 13 (Controle dos canceres do colo do Utero e da mama/2013); N° 23 (Saude da crianca: aleitamento materno
e alimentacdo complementar/2015); N° 26 (Saude sexual e saude reprodutiva/2010); N° 29 (Rastreamento/2010); N° 30
(Procedimentos/2011); N° 32 (Atengdo ao pré-natal de baixo risco/2013); N° 33 (Saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento/2012); N° 34 (Saude Mental/2013); N° 35 (Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica/2014); N° 36 (Diabetes mellitus/2013); N° 37 (Hipertensdo arterial sistémica/2013).

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: politica nacional de humanizagdo — 1. Ed. 2 Reimpressdo — Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica/Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de atengdo
domiciliar/Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Salde, 2013.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia
em Servicos. Guia de Vigildncia em Saude: volume 1/volume 2/volume 3. Ministério da Saude, 1. ed. atual. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual do pé diabético:
estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. PORTARIA GM N. 1.533, DE 18 DE AGOSTO DE 2016.
Redefine o Calendario Nacional de Vacinagdo, o Calendario Nacional de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas
Nacionais de Vacinagdo, no ambito do Programa Nacional de ImunizagGes (PNI), em todo o territdrio nacional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n°15 de 15 de margo de 2012. Dispde sobre
requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido
n° 54; de 19 de margo de 2012. i

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN 311/2007 Aprova a reformulagdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

5. CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos:

1. Texto: Interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros. Tipologias e Géneros textuais. Coesdo e
coeréncia textuais. 2. Variagdo linguistica e norma culta. 3. Fonética e Fonologia: Fonema. Encontros vocdlicos e
consonantais. Digrafos. 4. Ortografia (de acordo com as normas do acordo ortografico vigente). 5. Morfologia: Formacao
de palavras. Classes de palavras e categorias gramaticais: reconhecimento, valores e emprego. Formas nominais dos
verbos. 6. Sintaxe: Oracdo e periodo, termos da oragdo. Periodos compostos por subordinagdo e coordenacdo. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo pronominal. 7. Pontuagdo: Emprego dos sinais de Pontuagdo. 8. Semantica: polissemia,
homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia.

Indicagoes Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed.. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporédneo. 4@ ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editora
Digital, 2007.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.



LEGISLAGCAO DO SUS:

Conteldos:

1. Principios, diretrizes e arcabouco legal do Sistema Unico de Salde - SUS. 2. Controle social no Sistema Unico de
Saude. 3. Constituicdo Federal e o direito a saude, artigos de 196 a 200. 4. Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/1990,
Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. 5. Determinantes sociais da saude.

Indicagoes Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Unido. Brasilia, DF, 28 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm>. Acesso em: 20 set. 2017. )
BRASIL. Lei n. 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido. Brasilia: Ministério da Saude, 1990. Disponivel em:
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6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteldos:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgénica da Salde. 2. O processo salide-doenca: conceitos,
fatores determinantes de ordem pessoal, ambiental, politica e relacionados as condicdes de vida. 3. Vigilancia em saude.
4. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia humana. 5. Doengas infecciosas e parasitdrias mais comuns no Brasil e
no Estado do Piaui. 6. As atribuigdes do Agente Comunitario de Saude. 7. NogOes de epidemiologia. Programa Nacional de
Imunizagdo - vacinas e soros - definigdes, procedimentos gerais para a vacinacdo da populagdo e calendario vacinal. 8.
Visita domiciliar. Promogdo da salde: conceitos e estratégias. 9. Cuidados simples, no preparo do paciente para
verificagdo da pressao arterial, da pulsacdo, da temperatura corporal e das condigdes da respiracao. 10. Orientagdes
basicas para uso correto de medicamentos prescritos pelos médicos. 11. Nogdes de primeiros socorros. Atuacdo nos
Programas de Saude para grupos especificos mulher, crianga, adulto, idoso. 12. Atuacdo nas agdes dos Programas de
infecgdes sexualmente transmissiveis/Aids. 13. Educacdo Popular em saude.
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Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteudos:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude. 2. Sociedade, ética, cidadania e promoc&o
de saude. 3. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. 4. Nogdes de higiene e profilaxia. Cuidado com os
alimentos. 5. Coleta de amostras de sangue e fezes para analise laboratorial. 6. Visita domiciliar. 7. NogGes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 8. Nogdes basicas de detecgdo, prevencdo e controle de doencgas infecciosas
e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Piaui. 9. Programa Nacional de Controle da Dengue. 10. Controle de
roedores em dareas urbanas. 11. Animais Peconhentos: nogdes bdsicas sobre controle e prevengdo. 12. Vigildncia em
saude. 13. NogGes de Educagdo Popular em Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL L(’)BI':\O - PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES DE CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da populagdo em
geral para a prevencdo de doengas; orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doengas; ministrar medicamentos especificos
de acordo com os problemas de salde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as
causas dos mesmos; efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de
seus superiores; preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial
e verificando a temperatura; prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; fazer
curativos quando necessario; realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo
informagdes; esterilizar os materiais; atuar em campanhas de prevencao de doengas, aplicando
testes e vacinas; auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realizagdo de preventivos de cancer; elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes e os comestiveis fornecidos aos alunos,
para assegurar as medidas profilaticas necessarias; organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e
arquivamento de fichas, marcacao de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;
colaborar com a limpeza e organizagcdo do local de trabalho; realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc;
palestras, detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; realizar identificaces e eliminagdes de focos e/ou criadouros de aedes aegypti e aedes
albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo aedes
aegypiti; realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de
imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolar e
outros seguimentos; dedetizar para combater ao dengue e outros insetos.

MEDICO PSF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano.
Suas fungGes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo
de exames, visando a promogdo da salde e bem estar da populagdo; receber e examinar os
pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, tais como de laboratdrio, raio x e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;
prestar orientagd0es aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde;
anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo
terapéutica adequada a cada caso; atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
doencas de natureza ndo-ocupacionais; participar de programas de vacinagao, orientando a selegao
da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atender
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; emitir atestados e laudos para admissdo ou
nomeacgao de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e
organizacao do local de trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

DENTISTA PSF

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar a atencdo em salude bucal (promocédo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontédnea; coordenar e participar de
aclbes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de salude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica
do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar e/ou supervisionar o técnico
de saude bucal na execucdo de tomadas radiograficas odontoldgicas; realizar coordenacdo da
unidade de salde; - realizar funcdes de assessoria, apoio e gestdo.




CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de salde publica,
atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencdo e assisténcia; executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsagado e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas de
educacdo em saude e prevengdo de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatorios; preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungles; orientar o paciente no periodo pds-
consulta; administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes
respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas
a0 cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido-
Dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservacdao dos
equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar agbes de
promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atencgdo a
demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgGes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar agGes de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; executar outras atividades inerentes a
area.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico nutricional da populacdo de maneira a propor orientacdes dietéticas
necessarias e que se adequem aos habitos da unidade familiar e a cultura em que ela se insere
levando em conta, também, a disponibilidade de alimentos; conhecer e estimular a produgéo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover atividades e programas de
educacdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para coletividade, planejando,
coordenando e supervisionando servigos de nutricdo em acdes integradas de salde; contribuir para
a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, controlando a
estocagem, preparagdo, conservacdao e distribuicdo dos alimentos; assegurar maior eficacia e
eficiéncia do servico de nutricdo, orientando e supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de
nutricdo; implantar agdes de vigilancia alimentar e nutricional; zelar pela ordem, manutencgédo,
condicdes higiénicas e de seguranca no ambiente de trabalho e desenvolver atividades na area da
saude coletiva voltadas a organizacdo, avaliacdo e realizacdo de acles voltadas a vigilancia a saude.

FONOAUDIOLOGO

Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuario/paciente, executando atividades
de treinamento fonético, auditivo, de diccdo e empostacdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral
identificada e desenvolver trabalhos de reeducacdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita,
oral, fala e audicdo.

FISIOTERAPEUTA

Possibilitar a promogdo, prevencdo, recuperacao, desenvolvimento e conservagdo da salde fisica do
usuario, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doencas, coordenando,
supervisionando e executando agles integradas de 16 salde, na sua area de atuagdo, favorecendo
o convivio e a reintegragdo do usuario ao meio social, familiar e de trabalho; auxiliar no processo de
formulacdo de hipdtese diagndstica, realizando avaliacGes fisioterapicas com vistas a determinagdo
da capacidade funcional do paciente; contribuir para a readaptagdo fisica ou mental de
incapacitados, participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa em
parceria com outros profissionais da equipe de salde; possibilitar a realizacdo correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da
equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execugdo das tarefas; promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; integrar os érgdos colegiados de controle
social; participar de cémaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;
integrar comissdes técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e
aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia; contribuir no planejamento,
investigacdo e estudos epidemioldgicos e verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que
oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.




CARGO

ATRIBUICOES

EDUCADOR
FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informacdo que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-pratico
corporal, nutricdo e salde juntamente com as equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educagdo permanente; articular agdes, de forma integrada as
equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salude que incluam os diversos setores da
administragdo publica; contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as equipes do PSF; capacitar os profissionais. Inclusive os agentes comunitarios de saude, para
atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes
PSF na comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto com as equipes PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agGes que valorizem.
Atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo; outras atividades
inerente a funcdo.




ANEXO III - EDITAL 02/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO - PIAUi

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TABELA DE TITULOS

A PONTUAGCAO | PONTUAGAO
DISCRIMINACAO MINIMA MAXIMA
I- Formacdo Académica:
Doutorado na area especifica do cargo 6,0 6,0
Mestrado na area especifica do cargo 4,0 4,0
Residéncia ou Especializagdo na area especifica do cargo (com carga horaria 30 30
minima de 360h) ! !
Graduacdo na area especifica do cargo 2,0 2,0
1I- Trabalhos na area especifica do cargo apresentados em eventos cientificos, nos 10 20
ultimos 05 (cinco) anos ! !
I1I- Artigos na area especifica do cargo, publicados em periddicos especializados, 10 20
com ISSN e Qualis CAPES, nos ultimos 05 (cinco) anos ! !
IV- Publicacdo de capitulo de livro (em autoria ou coautoria) na area especifica do
i . 1,0 2,0
cargo, com ISBN, nos ultimos 05 (cinco) anos
V- Publicagdo de livro (autoria ou coautoria, ndo contando organizagao de livro) na 10 20
area especifica do cargo, com ISBN, nos ultimos 05 (cinco) anos ! !
VI- Experiéncia profissional (anual) na area especifica do cargo (conforme item 9.9 10 50

e seus subitens deste Edital)

Observagoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.

2. A pontuacgdo referente ao item I-Formacdo Académica é concomitante.




ANEXO 1V - EDITAL 20/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEMERVAL L(’)BI':\O - PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PERIODO
ATIVIDADES (2017/2018)
01. Periodo de Inscricdes 24/10 a 23/11
02. Pagamento do boleto da GRU 24/11

03. Remessa ou entrega de documentacao dos candidatos as vagas de Pessoa Com Deficiéncia

24/10 a 23/11

(PCD)

04. Disponibilizagdo do cartdo de inscrigao, indicando o local de aplicagdo da Prova Escrita
s 12/12

Objetiva
05. Aplicacdo da prova escrita objetiva 17/12
06. Divulgagao do gabarito e disponibilizacdo da prova escrita objetiva 17/12
07. Prazo para recurso do gabarito 18 e 19/12
08. Resultado dos recursos do gabarito 11/01
09. Divulgagdo do gabarito da prova escrita objetiva apds analise dos recursos 11/01
10. Resultado da prova escrita objetiva — apds analise dos recursos 11/01
11. Divulgagdo da relacdo dos candidatos habilitados a entrega de titulos para os cargos de 11/01

nivel superior
12. Convocacgdo para o curso de formacdo inicial e continuada (apenas para candidatos

aprovados e classificados dentro do nimero de vagas para os cargos de Agente até 15/01

Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias)

13.

Inicio do curso de formagdo inicial e continuada para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias

até 90 dias apds a
convocagao (a ser
informado pela
Prefeitura Municipal
de Demerval Lobdo-

PI)
14. Prazo para entrega de titulos para os cargos de nivel superior 15e 16/01
15. Resultado da andlise dos titulos para os cargos de nivel superior 23/01
16. Prazo para recurso da analise dos titulos para os cargos de nivel superior até 24/01
17. Resultado dos recursos da analise dos titulos para os cargos de nivel superior 30/01
18. Resultado da analise dos titulos apds analise dos recursos 30/01
19. Resultado Final para todos os cargos, exceto para os cargos de Agente Comunitario de 30/01

Saude e Agente de Combate as Endemias

20.

Resultado Final para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias

Apéds a conclusdo do
curso de formagao
inicial e continuada

OBS.: Qualquer alteragdo do Cronograma de Execucdo serd divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do

Piaui e na internet (www.ufpi.br/copese).
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